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Comité Syndical du 07-02-2018
Délibération n® 1

Date de In cormvocation ; Ia 1 idvder 2018

Noembre de conseillers en exercice ; 36

Erésents : P. BORNUAT, k. DETHOU, 5 BARTHE, L. DINTRANS, C. MARIEMVAL, )-F.
CHATAIGNE, J-B LARZABAL, L. GRANDSIMON, H. BERGES, |. ABADIE, J-L. ANGLADE,
P. LACOUME, M_MILLET, B.PLANG, |-L. RUMEAL, P. LMAINE, A. RECURT, J-C. AMARE,
P.BAUBAY, M. DOYHAMBEHERE, F. LAFON-PUYO, G. LAGARDELLE, F. LAYRE-CASS0LY,
C. LESGARDS, A, LUGQUET, G. LUQUET, . POEYDOMENGE, M. VERDOUX, 5. ESTANCL,
A, GALLET, R. TOSOMN.

Exgysts | C CAZABAT, C. BOURBON, A, CUQ
Procuratlons : A. CUQ A F. LAFON-PUYD

Yotants : 32

Pour: 32
contre
Abstention : [

Chjet : DM n®2 — augmentation de crédit sur Fopération d'investisserment du
quail de transfert de Bagnéres et sur le chapitre 7.

M le President informe I"assembiée que suite & une recrudescence des vols
sur be guai de transfert de Bagnéres de Bigorre, il a &té décidé d'équiper
celte installation d'un réseau de caméra de surveillance avec
enregistrement automatique. Le surcadt lie & cet investissement est de
I'ordre de 2000 £.

De méme, il convient d'abonder le chapitre 67 pour un dépassemeant
budgétaire d'un montant gde 300 €.

Il canvient donc de proceder a la decision modiiicatrice suivante
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| Dépenses d'investissement Recettes d'investissernent
2135.25.812 : +3 000 £ 1641.01; +2 000 €
Dépenses de fenctionnement Recettes de fonchipnnement b :
J Ensenidie, valorisons plus !
671.812: + 300 € 74758812 + 300 € SYNDIGAT WAXTE OF PRAITEMENT DES OECHETS o

Le Comite Syndical,
Aprés en avoir delibére

Comité Syndical du 07-02-2018
Délibération 2

DECIDE
Article 1° . d'adepter |a Décision Modificatrice n®2 telle que proposee
Articte 25 . d'autoriser i le Frésidenk, ou en cas d'absence, Mme la 1%* Date de fa convacation : e 17 févrler 2018

Vice-Frésident & slgner l'ensemble des pigces administratives et
comptables se référant 4 cette décision

gm0 63 . . MNombre de conseillers en exarcice : 36
s w0 408 HESEEAG Présents: P. BORNUAT, R. DETHOU, S. BARTHE, L. DINTRANS, C. MARIENVAL, )-F.
5 tnEiwii H
T CHATAIGNE, J-B LARZABAL, L. GRANDSIMON, H. BERGES, ). ABADIE, J-L. ANGLADE,
= —

P, LACOUME, M, MILLET, B.PLANG, J-L. RUMEAL, P, DUMAIME, A. RECURT, J-C. AMARE,
ﬁfﬁ" P, BAUBAY, M, DOYHAMBEHERE, F. LAFON-PUYQ, G, LAGARDELLE, F. LAYRE-CASSQU,
. LESGARDS, A, LUQUET, G, LUQUET, &. POEYDOMENGE, M. VERDOUX, 5. ESTANCOL,
A, GALLET. R. TOSON.

Excucds : C. CAZABAT, C. BOURBON, A, CUD

Procyurations : A. CUQ & F. LAFON-PUYD
Volants | 32

Pour: 32
Contre : 0
Ahstention - Q

Qbjet : Délibération portant sur la partcipation financiére & la protection
cociale complémentalre des agents.

VU |2 code général des collectivités rerritoriales,

Wu |2 code des assurances, de la mutvalitg et de la sécurité sociale,

Vu la loi £4-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinda 6,
Vu la lai n® 83-624 dou 13 juillet 1883 at natamment son article 22 bis, les
collectivités territuriales &t leurs érablissements publics peuvert contribuer
au fnancement des garanties de protection sociale complémentaire
auxquelles |25 agents qutelles emploient souscrvent. La participation des
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la mise en euvre de dispositifs de solidarité entre les hénéﬂcraires, actifs
et retraites,

Vu le déecret n® 2011-14974 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des
collectivités territoriales et de leurs stablisserments publics au financement
de |3 protection sociale complementaire de leurs agents,

WU la circilaire n®* RDFB12Z207899C du 25 mai 2012 relative aux
participations des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a la praotection sociale complémentaire de leurs agents,
Considérant que la collectivité apporte sa participation au titre du risque
« santé » et du risque « prévoyance =,

Vi I'avis favorable du CTF du mois de mars 2013

Vu l'information donnee aux lus du Comité Syndical & cette méme periade,

DECIDE, apres en avoir delibére,
Article 1 : Mode de mise en ceuvre choisi.

LE SMTD €5 acrorde sa participation aux dépenses de protection sociale
complementaire des fonctionnaires et des agents de droit public pour le
risque santé et prévoyance dans le cadre du dispositif de labellisation.

Article 2 - Bénéhciaires.

Les bénéficiaires sont les suivants :
- les agents titulalres en positlen d'activité,
- las agents non-titulaires en position d'acrivité ayant une ancienneté
d'un an.

Article 3 - Montant des dépenses et critbres de participation.
FParticipatiah iLr rl r

Le S5MTD 65 scuhaite maoduler sa participatian, en prénant en compte I'age
des agents :

- Mpins de 30 ans : 120 € brutfan.

- Entre 30 ans et 3% ans : 180 € brutfan.

- Entre 40 ans et 49 gns : 240 € brutfan.

- Plus de 50 ans : 300 € brutfan.

A ces mantants, il est possible de rajouter :
- Pour les enfants couverts par le contrat @ 120 € brutfanfenfant.
= Pour le canjoint au concubin couvert par e contrat : 120 € brutfan.
Participatian ity rl rEvoyant

Le montant de fa participation par agent est de 96 € brutfannuel.

Article 4 : Modalités de versement de la participation

Le versement de la participation est réalisé directement aux agents. Le
versement est mensusl. L'agent devra fournor tous les ans une attestation
de labellisation 2 son employeur.

Le President certifie sous sa responsabilite le caractére execuloire de cet
acte et informe que |la présente deliberation peut faire 'objet d'un recours
paur exces de pouveir devant le Tribunal Administratif dans un delai de 2
mais & comptar de sa notification, sa reception par le representant de I"Ekat
et 53 publication

Philippe £
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administratif,
VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en euvre du

prévue 3 l"article L 11 bis du Code des pensions civiles at militaires de

, e e e temps partiel dans la Fonction publigue territoriale,
Date de télétransmission : 14/02/2018
- h Date de réception préfecture : 14/02/2018
- s ™ ™
o I_-'I- L% _—
M I D - ¥ ensenible, Vu le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant e taux de la cotisation

SYRIICAT MIATE CF TRATTAIENT BFS DECHETS

Comiteé Syndical du 07-02-2018
Délibération 3

Cete de [a convocaton ; & 1™ fwrer 20148

Nombre de conselllers en exercice : 36

Présents | P. BOPRNUAT, R. DETHOU, 5. BARTHE, L. DINTRANS, C. MARIENYAL, J-F.
CHATAIGNE, |-8 LARZARAL, L. GRANDSIMON, H, BERGES, | ABADIE, -L. ANGLADE,
P. LACOUME, M. MILLET, B.PLANQ, J-L. RUMEAL, P, DUMAINE. A RECURT, J-C.
AMARE, F. BAUBAY, M. DOYHAMBEHERE, F. LAFON-PUYO, G. LAGARDELLE, F.
LAYRE-CASSOL, C. LESGARDS, A. LUQUET, G. LUQUET. G. POEYDOMENGE, M.
VERDOUX, 5. ESTANOL, A. GALLET, A. TOSON.

Excugés : C. CAZABAT, C. BOURBON, A, CLIQ
Procyrations : A, CUQ 3 F. LAFON-PUYD

Votants @ 32

Pour: 32
Contre = {
Anstention : {

Oblet ; Délinération portant mise en place du temps partiel pour les agents
du SMTD 65 (titulaires, stagiaires et non titukaires).

Viula loi n® 82-213 du 2 mars 1882 madifidée, relative aux droits et libertés
des Communes, des Départements et des Régions,

vu la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifide, partant drolts et obligations
cdes fonclionnaires,

Viu la foi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée, partant dispositions
statutaires relatives 3 la Fonction publigue territoriale et notamment les
articles 60 a 60 guater,

Vu |‘ordonnance nt 82-296 du 31 mars 1982 relative a lexercice des
fonctions @ temps partiel par les onchlonnaires &t |23 agents des

retraite {le cas echéant),

Vi e decret n*2003-1306 du 26 decembre 2003 relatif au réegime de
retraite des fonctlonnaires afliliés a |la caisse naticnale de retraite des
agents des collectivités locales (le cas dchéant)

Vu le decret n® 88-145 du 15 fevrier 1238 relatif aux agents non titulaires,
Vi |'avis favarable du Comite technigue pantaire en date du 12 decembre
2017,

Considérant qu'il convient d'organiser le temps partiel au sein de Iz
collectiviteé cormme suit,

Article 1 :

Le President rappelle a I'assemblée que |2 temps partiel constitue une
possibilité d'aménagement du temps de travail pour les agents publics et
que conformement a ["article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités
d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par |'organe délibérant,
apras avis du comité technique.

Le temps partiel s'adresse aux fonctionnzires Utulaires et stagiaires
gccupant un poste a temps complet ainsi gu'aux contractuels employés &
temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an. 1l peut
également 5'adresser aux agenkts titulaires a temps non complet lorsque
saon octroi est de droit.

Il peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou
dans le cadre annuel sous réserve de I'inkérat du service.

Le temnps partiel sur autorisation (quotité comprisa entre 50 et 9% %) :

L'autorisation qui ne peut &tre inférieure au mi-temps est accordée sur
demande des interessés, sous réserve gdes necessités du service.

Le termps partiel de droit {quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

Le temps partiel de droit est accordé -

o a l'occasion de la naissance ou de l'adeption d'un enfant (jusqu’a
son 3&me anniversaire ou du 3eme anniversaire de son arrivée au
foyer en cas d'adoption),

= pour donner des soins & son conjeint, & un enfant & charge ou a un
ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une
terce personne ou vickime d'un acctdent ou d'une maladie grave,

& pour créer ou reprendre une entreprise,

& aux personnes viseées g larticle L, 5212-13 du Code du travail {1°,
2%, 3", 4°, 9, 10" et 11), aprés avis du médecin de prévention.



que les conditions d'octrai sant remplies,

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour
raisons familisles devront présenter les justificatifs afférents aux motifs de
leur demande.

Article 2.

Le Président propose a |‘assernblée d'instituer le temps partiel et d'en
fixer les modalités d'application :

a Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdamadaire, mensuel ou annuel selon |gs nécessités de service,

= Les quatités du temps partigl sont fixées au cas par cas entre 50 et
89 % de la durée hebdomadaire du service exercé par les agenks du
méme grade a temps pheln.

o La durée des autgrisations est fixe comprise entre six mois et un an.
Le renguvellement, se fait, par tacite reconduction, dans |2 limite de
3 ans. Al'issue de cette periode, le rencuvellement de I"auterisation
de travail a terpps partiel doit faire |'objet d'une demande et d'une
décision expresses,

o Les demandes devront atre formulges dans un délai de & mois avant
le debut d& la période souhaitée (pour la premiere demande).

o Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps
partie! &n cours de periode, pourront intervenir ;
- ala demande des intéressaes dans un deélai de 2 mois avant |a
date de modification souhaitge,
- & |la demande du Président, s5i les nécessités du service et
natamment une obligation impérieuse de continuité de service
le |ustifient.

o Aprés réintégration a temps plein, une nouvells aylorisation
d'exercice a temps partiel ne sera accordée qu'aprés un délai de 1
2r.

o La réintégration a temps plein peut intervenir avant "expiration de
la période en cours, sur demande des intéressés, présentée au
moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans delai
en cas de motif grave, notamment en caz de diminukion
substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la
situation familiale.

¢ Les fonclionnaires  stagiaires dont  le  statut  prévoit
I'accomplissement d'une périade de stage dans un établissement de
formation ou dont |e skage comporte un enseignement professionnel
(administrateurs  territoriavx, conservateurs  territorlaux du
patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent &tre autorises a exercer
leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Le Comité Syndical, apreés en avoir délibéré :

DECIOE, aprés en avoir dalibéreg, diinstituer le temps partiel pour les
agents de |a collectivite selon les modalités exposées et qu'il appartiendra
a lautonteé territorizle d'accorder les autocrsations individuelles, en
fonction des contraintes liges au fonctionnement des services, dans le
respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente
délibération,

Le Président certifie sous sa responsakilité le caractére axelutdire dg cet
acte ef informe que |a présente dalibaration peut faire I'cbjet d'un recours
pour excés de pouveir devant le Tribunal Administratif dans un délal de 2
mois 3 compter de sa notification, sa réception par le représentant de
I'Etak et sa publlication
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Vu la Lai n®84-594 du 12 Juillet 1984 relative 4 la formatian des agents de
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Comite Syndical du 07-02-2018
Delibération 4

Date de (& convocation : is 1* favrar 2020

Moembre de conseillers en axercice : 36

Prasants : P, BORNUAT, R. DETHOU, 5. BARTHE, L. LDINTRANS, C.
MARIENVAL, |-F. CHATAIGNE, |-B LARZABAL, L. GRANDSIMON, H, BERGES,
). ABADHE, J-L. ANGLADE, P. LACOUME, M, MILLET, B.PLANO, }-L. RUMEAW,
P. DUMAINE, A. RECURTY, J-C. AMARE, P. BAUBAY, M. DOYHAMBEHERE, F.
LAFON-PUYD, G. LAGAADELLE, F. LAYRE-CASSOU, C. LESGARDS, A.
LUQUET, 6. LUQUET, 6. POEYDOMENGE, M. VERDOLUX, 5. ESTANOL, A,
GALLET, R, TOS0ON.

Exruség: C. CAZABAT, C. BOURBON, A. CUQ
Procurations : A. CUQ & F. LAFON-PUYO
Votants : 32

Pour: 32
Contrea : O
Abstention : 40

Objet : Dellberation portant sur la prise en charge des frais
pedagogiguas et de deplacement dans le cadre de formations
suivies au titre du compte personnel d activité (CPF).

Vu le Code general des collectivités territoriales,

Wu la Loi n®*B3-634 du 13 Juiliet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires | article 22 dont résulte le droit a la formation permanente
des fonctionnaires

Vu la Loi n®84-53 du 2B |anvier 1934 partant sur les dispositions statutaires
relatives a |a Fonction Publigue Territartale

tout au lang de la vig et ay dialogue sacial

Vu la Lo n*2007-148 du 2 Février 2007 - articles 1 & 9 sur I2 formation et
la modernisation de la fonction puiligque

vu la Lol n?2007-200 du 1% féyrer 2007 relative 3 la formakion
professionnelle tout au long de |a vie [FPTLV) des agents de |la Fonction
Publiggue Territoriale, modifie la loi du 12 juillet 1984

vu la Loi n®2003-209 du 19 février 2008 relatlve & la Fonction Fublique
Territariale

vu le Decret n*2007-1845 du 26 décembirse 2007 relatif a4 la formatian
professionnelle tout au lang de la vie des agents de la fenction publigue
territoriale

Vu le Décret n*2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du
comple personnel d'activitd dans |a fonction publique et & la formation
professionnelle {out au long de [a vie

v la Circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre
du compte persannel d activité dans la fonction publique

vu l'infarmation donnge aux €lus du Camite Syndical a cette méme péricde,

Considerant qu'il convient d'organiser la prise en charge des frais
pedagqagiques et de déplacement camme suit,

DECIDE, aprés en avoir déllbéré,

Article 1 : Les frais pédagagiques.

L& mantant farfaitaire pour un agent, concernant la prise en charge des frais
pédagogiques de la farmation au titre du CPF, sera calculé chague année
de la manigre suivante

Montant de prise en charge = Montant prévisionnel alloué aux
catisations CNFPT 5 Effectif au 1® janvier de Fannée concernee.

Le montant prévisionnel alloue aux cotisations CHNFPT est celui qui sera
validé par le Comité Technigque via le Flan de formation de l'année
CONCEIMes,

L'effectif sera celui mentionnee dans (e tableau des effectifs (titulaires,
stagiaires, contractuels sur emplais permanants),

Exermple 2018 :
- Montant peévisionnel alloué aux cotisations CNFPT = 13 DA0 euros.
- Effectif au 01702/2018 = 65
a Montant forfaitaire : 13 000 f 65 = 200 €fagent



Article 2 : Les frais de deplacement

S'agissant des frais de déplacement, il conviendra de prendre en charge les
frais de deplacement lies a 1a formation, selon les dispositions mentionneas
dans ¢ decret N°2006-781 du 3 juillet 2006, dans le cas précis oll cette
derniare présente un interét ou une opportunité pour 1a collectivite,

Exemple : Utilization des droits CPF pour suivre la préparation a un cancours
ou examen dans 'optique d'une nomination future.

Article 3 : Absences non justifiées

En cas Jd'absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif
valable, I"agent devra rembourser 'ensemble des frais engagés.

Article 4 : Les conditions et modalités de départ en formation au titre du
CPF.

L'agent souhsitant maobiliser son CPF devra suivre impérativement les
procedures {demande, instruction d'un dossler, validation par ["autarité
territoriale) détaillées dans le réglement de formation de |a collectivite.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré ;

BGECIBRE, J'|nstituer |la prisg en charge des frais pedagogigues et de
déplacement selon |es modalités exposées et qu'il appartiendra a l'autorité
territgrale daccorder s autorisations individuelles, &n fonction des
contraintes lides au fonctionnement des services, dans le respect des
dispositions l&gislatives, réglementaires et de la présente déliberation.

Le Président ceriifie $Qus sa responsabilite le caractere exécuioire de cet
acte gt informe que la presente dalibération peut faire "objet d'un recours
pour exces de pouvoir devant [ Tribunal Administratif dans un dalai de 2
mgis & compter de sa natification, $a reception par le représentant de I'Etat
et sz publlication & Ibos & 5 janvier 2018
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SYATACAT MIXIE OE TAATEMENT DES DETHETS

Comité Syndical du 07-02-2018
Deélibération n° 5

Date de la convocation : e ¥ féyrer 2078

Mombre de conselllars en asercice ; 36

Présents . P. BOPNUAT, R. BETHCU, S. BARTHE, L. DINTRANS, C. MARIENVAL, )-F.
CHATAIGME, |-B LARZABAL, L. GRANDSIMON, H. BERGES, ). ABADIE, |-L. ANGLADE,
P. LACOUME, M. MILLET, B.PLANO, |-L. RUMEAL, P. CUMAINE, A. RECURT, J-C. AMARE,
P. BAUBAY, M. DOYHAMEBEHERE, F. LAFON-FUYD, G, LAGARDELLE, F. LAYRE-CASSOL,
C. LESGARDS, A. LUQUET, G. LUGQUET, G. POEYDOMENGE, M. VERDOUX, 5 ESTANOL,
A, GALLET, R. TOSDN.

Excysés ; C, CAZABAT, C., BQURBOMN, A, TUQ
Proouations | A, CUQ A& F. LAFON-PUYD

Yotants : 32

Pour: 32
Contra : 4Q
Abstention :

Cbjet : transfert d'actif entre [e SYMAT 2t le SMTD 65,

B le Preésident informe I"assemblée que suite & 'application de l2 loi NaTRE,
le STMAT 5'est vu transféré les biens concernant la compétence de collecte
el de tralternent par la Communaute d Agglomeratlan Tarbes Lourdes
Fyrénges,

Parrmi les biens transféras, il apparait des biens relakifs au CSOU de Lourdes
pour legquel le SMTD 65 ast pleinement competent. Ces biens, au nombre
de 5 &b acquis en 2013 pour un montant comptable de 497 220,51 £,
doivent donc &tre transférés & titre gracieux au SMTD,



M. lg Président donne lecture de la conventlan de transfert aved le SYMAT
et propose draccepter ce transfert et de 'autoriser & signer la présente
canvention

Le Comitg Syndical,
Apras en avoir delibere

DECIDE

Arficle 1% : d'accepter le transfert des biens indigqueés dans la presente
convention

Article 2% : d'autoriser M le Président, ou en cas d'absence, Mme la 1*"
Vice-Présidente, a signer la convention de transfert proposee ainsi que
I'ensemble des pidces administratives et comptables se référant a cette
décision
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Comité Syndical du 07-02-2018
Délibération n® 7

Date de la convocation | le 1* Féyrer 2000

Nombre de conseillars en exercice : 36

Présents : P, BORNUAT, R. DETHOU, &, BARTHE, L. DINTRANS, C. MARIENVAL, )-F.
CHATAIGNE, |-B LARZABAL, L. GRANDSIMON, H. BERGES, |. ABADIE, |-L. ANGLADE,
P. LACOUME, M. MILLET, B.FLAND, |-L. RUMEAL, P, GUMAINE, A. AECURT, }-C. AMARE,
P. BALBAY, M. DOYHAMBEHERE, F. LAFON-PUYD, G. LAGARDELLE, F. LAYRE-CASS0U,
C. LESGARDS, A LUQUET, G. LUQUET, G. POEYDOMERGE, M. VEADOUWYX, 5, ESTANOL,
A. GALLET, R, TOSON.

Exousés ; €. CAZAPAT, C. BOURBON, A. CUQ
Procurations : A CUD a F. LAFON-PUTD

Votanks © 32

Pour : 32
Contre ; O
Abstention ; O

Objet : pilotage et coordination de la communication relative 3 |'extenslon
des conslgnes de tri aux emballages rinldes at souples

M le Président rappelle a I'assemblde que lo syndicat a décidé de proceder
aux investissements nécessaires sur san centre de tri de Capvern afin de
pouvair procéder au tri das nouvelles consignes concernant les plastiques
rigides et souples.

Ces travaux permekiront, aprés accord de I'eco-organisme CITEQ, de mettre
an muvre sur lintegralitéd du fterritoire de competence du syndicat
I"extension des consignes de tri,



Cette mise an place devra s'accampagner 'une campagne de
communication impaortante auprés des administrés Haut-Pyrénéens,

Afin de pouvoir réallser une campagne identique surles différents terntolres
de compétence, il propose que le SMTD pilote et coordonne une
cormmunication departermentale sur ce supet. Pour ce faire, il propose de
constituer un groupe de travall Intégrant un éu ainsi que les services de
communication pour chaque collectivité adhérente afln de procéder 4 la
réalisation des maquettes des diférents outlls de communication {guide du
tri, autocollants des contenants de collecte, affiches, ...), Dans un second
termps, il pourrait étre envisage la mise en place d'un groupement de
commande afin de faire réaliser |es outils necessaires.

Aprés en avoir délibéré
DECIDCE

Article 17 de dorner un ayis favarable & la realisation dune communication
uniglie et cormmune & l'ensemble de territoire du SMTD 65 concernant
I"'extensipn des consignes de tri aux emballages plastigues rigides et
souples.

Arficle 2t™ : de charger M. le PFresident d'interroger l‘ensemble des
collectivites adherentes sur |a mise en place d'un tel groupe de travail et.
pour les collectivités donnant leurs accords, de réaliser I'ensemble des
madquettes nacessaires & |a realisation des outils de communication

Le P}és[denl:.
Philippe BAUBAY
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